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SUNUS

Okulumuz 2009 yilinda faaliyete ge¢mis ve egitim-dgretim siireci devam
etmektedir. Okulumuzda olusturdugumuz belli bir vizyon dahilinde idareci, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimizi bir biitlin olarak bu siirece dahil etmeye calismaktayiz.
Ogrencilerimizin istidat ve kabiliyetlerinin kesfedilmesi ve yiikseltilmesi maksadiyla
okulumuzda bir¢ok faaliyet ger¢eklestirmekteyiz. Yogun ¢abalar sonucunda okulumuza
kazandirdigimiz Z Kuttphane, akil ve zeka oyunlari atdlyesi, ¢im saha ve salon sporlari
sinifi sayesinde ogrencilerimiz akademik gelisimin yaninda sosyal, kiiltiirel, bedensel,
zihinsel bir¢ok alanda kendilerini gelistirme firsat1 bulmaktadir. Okulumuz her gegen
zamanda kendini daha da gelistirmektedir.

Biitlin bunlarin 1s1ginda okulumuzun gelistirilmesi i¢in ¢aba sarf eden ve etmekte
olan idareci ve 6gretmen arkadaglarima tesekkiir eder, basarilarinin devamini dilerim.

Aziz YAYICI
Okul Mudurt
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurtnun baskanliginda, bir okul middr yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tzere 5 kisiden olusan

Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul dyesi olmayan

muadar yardimcist baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve gonulli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Aziz YAYICI Okul Mudari Nail YALCIN Mudir Yaradimcisi
Nail YALCIN Mudir Yaradimcisi ilker KOKSAL Ogretmen
Sariye OZCAN Ogretmen Tugba KILIC Ogretmen
Osman BUYUKGEKIG Okul Aile Birl. Bagkani Mihriban YATMAZ Ogretmen
Abdurrahman KEGE Yénetim Kurulu Uyesi Dilek YAYAN Veli

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilhmini saglamak (izere paydas anketi,
toplant1 ve gorismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama strecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
» Kurumsal tarihge
+ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
« Faaliyet alanlari ile Grln ve hizmetlerin belirlenmesi
+ Paydas analizi
» Kurulus ici analiz
 Das cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
» Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
 Tespit ve ihtiyaclarm belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi

Yeni okul binamiz egitim - 6gretime 2009 yilinda su anki yerinde baslamistir. Okulumuz (g kath
beton bina olarak insa edilmistir. Zemin kat, ilkokul, 1. kat ortaokul, 2 kat ortaokul (Etkinlik Siniflari)
olarak kullaniimaktadir. Bodrum katta; Siginak, Kalorifer dairesi ve Cok amacli salon, Zemin Katta ilkokul,
anasinifi sinifi, Z Kitiphane ve 6grenci tuvaletleri, 1. Katta; derslikler, mudir yardimcisi odalari, mudur
odasi 6gretmen tuvaletleri ve 6gretmenler odasi bulunmaktadir. 2. Katta ise Atolyeler, akil ve zeka
oyunlari odasi, salon sporlari atélyesi, arsiv,memur odasi, 6zel egitim odasi ve 6grenci tuvaleti
bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plan ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagl
amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.
Genel olarak okulumuz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

(1=Yeterli, 0O=Yetersiz)

. . " . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
ayit bolgesindeki 6grencilerden 100% 100%
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
e . ilkokul birinci sinif grencilerinden en
TEMA I: EGITIM VE az bir yil okul &ncesi egitim almig 95% 100%
OGRETIME ERISIM .. 9
Strateiik Ama Sl- Stratejik Hedef 1.1. olanlarin orani (%)

(")“renc]ilerin u(;ur.n Ogrencilerinin okullasma Okula yeni basul.a.yal.'\ ogkrenlcnelrden 0091 100%
g y oranlari artirlacak, uyum oryantasyon egitimine katilanlarin o o
ve devamsizlik orani (%)

. ve devamsizlik sorunlari —— — — -
sorunlarii gideren iderilecektir Bir egitim ve 6gretim yili déneminde
etkin bir yonetim 8 ' 20 giin ve (izeri devamsizlik yapan 5,5% 5,5%
yapisi kurulacaktir. dgrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Bir egitim ve 6gretim yil ddneminde
o ) . 55 45
Ogrenci basina okunan kitap sayisi
Bir egitim ve 6gretim yill ddneminde
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif 80% 80%
bireylerin bedensel, ruhsal ve alanlarda en az bir faaliyete katilan ° ¢
z1hl_nsel gelisimlerine yonelik dgrenci orani (%)
i faaliyetlere katilim oranini ve — ~ - -

_ TEMAII: EGITIM VE ogrencilerin akademik basar1 | Hiiven, saglikli ve dengeli beslenme ile

OGRETIMDE KALITENIN diizeylerini artirmak. ilgili verilen egitime katilan dgrenci 100% 100%

ARTIRILMASI Stratejik

P orani
Amag 2: Biitiin bireylere T — —
e v ul i i Egitim Ogretim yili icerisinde "Degerler

olgiitlerde bilgi, beceri, Egitimi" kapsaminda yapilan 100% 100%
tutum ve davranigin ¢alismalara katilan 6grenci orani
kazandirilmasi ile Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
girisimcli, yemhk_(;l, . yenilik¢i yaklasimlar: Okulun Katildigi proje sayisi 0 0

yaraticy, dil becerileri kullanarak yerel, ulusal ve

. yiiksek, 1let1$1{ne M uluslararasi projelerle;

grenmeye acik, 6z giiven bireylerin yeterliligini ve Proje gelistirme konusunda hizmet igi
ve sovrumluluk sahibi uluslararasi 6grenci/6gretmen egitim alan kisi sayisi 1 0
saghkl ve mutlu hareketliligini artirmak.

bireylerin yetismesine . ]

imkan saglamak. Veli memnuniyet orani 75% 65%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun
yonetsel siirecleri, etkin bir Calisan memnuniyet orani 85% 80%
izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya ) 1
katilimcy, seffaf ve hesap yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
verebilir bicimde - -
gelistirilecektir. Veli toplantilarina katilan veli orani 80% 70%
Okul faaliyetlerine katilan veli orani 70% 60%
Ogretmen basina ortalama hizmet 10 5
ici faaliyet sayisi
TEMA III: KURUMSAL Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun . . o X

KAPASITE Stratejik Amac insan kaynaklari, mali ve Derslik bagina diisen 6grenci sayis 10 10
3: Egitim ve 6gretim fiziksel altyapisi egitim ve - T o
faaliyetlerinin daha ogretim faaliyetlerinden Okul guvenhgml_n yeterllllk_ 1 1

nitelikli olarak beklenen sonuglarin elde durumu (1=Yeterli, O=Yetersiz)
verilebilmesi i¢in edilmesini temine edecek Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi
okulumuzun kurumsal bicimde siirdiiriilebilirlik ve _ _ 1 1
o R < durumu (1=Var, 0=Yok)
kapasitesi verimlilik esasina gore — —
giiclendirilecektir. gelistirilecektir. Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,
Salon, Bahce, Atolye vb.) 1 1




1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
goOstergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmigtir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas: temas altinda belirlenen “Biit(in bireylere ulusal ve
uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikl1
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacma yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmustir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planma bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Midiirligiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {1k gretim Kurumlar1 Y énetmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi, Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul midiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim {ist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plan

+ Cumhurbagkanligi Programu,

 Orta Vadeli Program,

» Cumhurbagkanlig: Y1llik Programa,

« Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« I Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plans,

« llge Milli Egitim MUdurligt Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar:
Nevsehir il millT egitim mudurligu ve ilce milli egitim maduarlugi stratejik planlar

incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Midiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve {irtin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik

Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Atletizm, Satrang, Badminton ve

S ER LS Geleneksel Tirk Okgulugu

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim

. . e Cevre inceleme Gezileri
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler Okul Piknigi

Olgme degerlendirme faaliyetleri Siurec degerlendirme

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler Kalturel Geziler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi icin; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.



Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanict olarak
smiflandirilmasi yapilmistir

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik o Miisteri,
Birimler el eIzl ortak e hedef kitle
Tuzkdy ilkokulu Miidiirii X
Tuzkdy ilkokulu Yoneticileri X
Tuzkoy ilkokulu Birimleri X
Diger personel ( Ogretmen, X X
Memurve Hizmetli)
ilce Milli Egitim Miidurliigii X
Okul Kurum Calisanlari X X X
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X X X
Milli Egitim Bakanhigi X X X
Giilsehir Kaymakamligi X X X
Gilsehir Belediyesi X X X
Universiteler X X X
Hayirseverler X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X X
Spor Kulupleri ve
X
Federesyonlar
Ozel Sektér Kuruluslan X X
Tuzkdy Jandarama
- X
Komutanhgi
Tuzkoy Saglik Ocagi X X
Basin Yayin Kuruluslari X X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

1723 &
2y 1] - - —
« = 80
=4 4 s 8 § & =
Paydas = = B S E S
& o 5 & z g 8
— a >~ =
MEB v Bagll oldugumuz merkezi 1
idare
. . Hizmetlerimizden
. 1
Ugsialon v yaralandiklari igin
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
STK v Amag ve hedeflerimize ulasmak
is birligi yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

=~ =
57 N z > = w | © o
¢ =5 = o 7z ) 2 3 £ @
o o . —_ = o S A ‘§ § g £ 0
Uriin Hizmet o 5 = = S 5 =5 < = & = ® O
= 5 ; = G - =& Q o = g = =
QO = — 537 | 30 = S = — g 5
g o3¢ £ & 5 g =) 5 g &~ o o o
3| 2 o |E% |B8 Sx | & |5
Yararlanici = £ g Y o ~ £ o) =t
. = = 2 & 5 @ @ = ®
(Musteri) = = =
Ogrenciler Y4 0 v v v
Veliler %
Universiteler o) o)
Medya o 0
Uluslararasi
0 o
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o]
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor 4 o) )

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamami O : Bir kismi



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliigimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmustir.

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler
gibi demografik ozelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlari
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kultiurel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma o6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz gerceklestirilmesi
énerilmektedir.

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, dgretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarmi da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet
ici egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve Ggrenme
ortamlarma (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz
1-A 4
2-A 7
3-A 9
4-A 6

ANASINIFI 1

Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
7 11
3 10
8 17
4 10

12 13




Yabanci Uyruklu Ogrenciler

1. Sinif

2. Sinif 3. Sinif

4. Sinif

Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz EFErkek Kiz Erkek
Suriye 0 0 0 0 1 3 0 0 4
Irak 0 0 0 0 0 0 0 0
Afgan 0 0 0 0 0 0 0 0
Iran 0 0 0 0 0 0 0 0
Okul Midiri
Ogretmenler Rehberlik Mudiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Ogrenci = - . Ogretmen Yardimci
Kuliipleri R Ziimreleri Hizmetler ALLE LT




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 1 3 4
Brans Ogretmeni 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
[dari Personel 0 0 0
Y ardimc1 Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilar 3 5 8
Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Bransi Kadin Erkek Toplam {l:;(:s;( Doktora
Sinif 6gr. 3 1 4
Okul 6ncesi 2 0 2

Toplam 5 1 6




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri Kurum Yodnetimi

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi Idari Isler

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler Egitim- Ogretim

Yénetim [sleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....0zeri 2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Yonetici Sayisi GoreveBaslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | O 1 0 0 1 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adive R < =
Soyad Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
— Miidi [k Yardim Egitimi K 2022 2022500101
YAYICI udur ardim Eg ursu
NAIL . Afet farkindalik egitmen
YALCIN Miidiir Yardimcisi egitimi 2021 02751




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l Okul 6ncesi 1
11-15 Yil
16-20 | Smf 3 1

ogretment
20 ve Uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
ILKER KOKSAL Sinif Ogr.  |Genglerle iletisim semineri 2023 2023005805
MiHRIBAN YATMAZ Sinif Ogr.  |ilkyardim Egitimi Kursu 2024 2024500105
TUGBA KILIC Sinif Ogr.  |Belletmenlik Egitimi Farkindalik S. {2023 2023500261
SARIYE OZCAN Sinif Ogr.  |Meb Birim Amirlerinin Ogrtr. Bil. Se {2023 2023007736
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
Memur
Hizmetli
TYP Hizmekli 0 1 Lise |

| | | Wl N| =




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= » o Rehberlik Hizmetleri ile [lgili
= —_— . . . v
2 = o 2 Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim

— O ~ .

o E a = a §’ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

3] wn

g _ 73 ~ 8 @ =

N gl g < 5 - S

£ > = =3 S @ £ =

AW Q E > E O 7} = 8] >.1 2y

c 5 @@ 5+ = =
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g 5 & < & 2 |2 5 Z |3 ks =

=) = g{‘ :0 i3} g SN g i) )
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0 0 0 0 |0 2

2.7.3.Teknolojik Dlzey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarhg yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizl ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi & 5 5

Masaitistii Bilgisayar Sayisi 1 1 1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0
Yazici Sayisi 1 1 1 0
Tarayici 1 1 1 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0
Fax 0 0 0 0
TV Sayisi 0 0 0 0
Internet Baglant1 Hiz1 48




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1 Z Kuttiphane

Rehberlik Servisi X

X

Resim Odasi

X

Miizik Odasi
Cok Amach Salon X 1

o|l||P|lo|lo|o

Spor Salonu

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

X | X[ X|[X
o|lo|lo]|r

Tasarim Beceri Atolyesi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 30000 35000 40000 50000 60000
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 30000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 40000 50000 60000 75000 90000

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)

Personel - oo : :
licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim;

Onarim makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 72 90 88
Ortalama Sinif Mevcudu 18 23 22
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 31 30 29
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 8 12 9
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 0 0

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari 0 0 0
saglayan 6grenci orani
il basari sirasi 0 0 0
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani 93,8 91,5 90,2
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 6,2 8,5 9,8

2020-2021 5 60 15 60 10
2021-2022 5 65 15 65 10
2022-2023 4 60 10 60 10

2020-2021 1 15 0 2 25 0
2021-2022 0 0 0 0 0 0
2022-2023 1 20 10 1 20 0




Okul bilimsel arastirmalar (Okulun paydaslarinca
s o 0 0 0
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 0
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 0 0 0

Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Basketbol Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Voleybol Kazanilan Basarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Futtbol Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Masa Tenisi Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Satrang Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrendr Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi
-------- Kazanilan Basarilar
mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 4 3 3

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 7 6 1

Onceki Yil devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi




SATRANC KULUBU
TRAFiIK KULUBU
KIZILAY KULUBU

AFETE HAZIRLIK KULUBU

Nlw [k~ [N
wlw|r, |
-b'wa

Personel Sevk Alma ortalamasi 2 2 1

Zorunlu izinler harig alinan izin
sureleri

Alinan rapor ortalamasi 3 4 4




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltarel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis c¢evreyi

olusturan unsurlar (nufus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokdlturel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kilturel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)

okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl: olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig politikalar ve
Milli Egitim Bakanlig

2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1siginda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasini saglayici, 6nleyici ¢calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek
icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre genel baglamda
ailelerimizin sosyo ekonomik diizeyleri diistik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigl zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkisi olmamaktadir. Belli donemlerde okul
blnyesinde okul-aile ishirligi ile calismalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisiimaktadir

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuz genel olarak Giilsehir ilce ve koy
kiltdrand yansitmaktadir.

Veli ve 6grencilerimiz genel olarak teknolojiye
ayak uydurmaktadir..

Cevresel Etkenler

Kizihrmagin kenarindaki mahallemizde tarim
faliyetleri bulunmaktadir




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genig katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢cli ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Gugclii Yonler

1.Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Ogrereltr 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde caligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

1.0kul Aile Isbirligine nem veren velilerimizin olmast
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

1. Konum olarak merkeze yakin olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimm kolay olmasi

5.0kula yakin bir saglik ocaginin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Bina ve Yerleske

1.ADSL baglantisimin olmast

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Butce 1.0kul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olugmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul y6netimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Suregleri

1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Iletisim Siirecleri

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2.Cesitli proje ve uygulamalar

Diger 3. Okulumuzun giclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

4 Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin dgretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda
egitim aliyor olmasi




Zayif Yonler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Ogrencilerin derslere karsi olan ilgilerinin azhg

Ogrenciler N
Ogrencile 3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig
1.0kulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi
Calisanlar 2.Bireysel performanslarin takdir ve 6dillendirmelerinin okul disi tist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi
1.Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi
Veliler 2.Velilerin egitime verdigi 6nemin yetersizligi

3.Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde Uizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3. ikili egitimin ders disi sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkh etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kul bahgesinin ¢ok kiiglik olmasi, Okulumuzun kantininin kigik olmasi

6.Servis arag yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

Butge

2.Sosyal etkinliklerin g¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Suregleri

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin
Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢cozlimiinde olumlu katki saglamasi
Egitim 0gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
. egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Ekonomik Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi
Hayirseverler varligi
Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Sosyolojik Ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltirel zenginlik
Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
Teknolojik ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital

icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmast

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin sik degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin yabanci uyruklu yogun goc almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamanminda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

dgretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak i¢in stirenin sinirh olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaligimin azhg
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalar

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kuiltirid olusumundaki eksiklikler
Kurum igi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri gliclendirecek
bir calismalarin gliclendirilmesi

Okul i¢ci Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glglendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis surecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gorr. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarmni, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardir.

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Tutkuyla ve kararli bir sekilde gok ¢alisarak, arastirarak, kaliteyi 6n planda tutarak ve gengleri sevgiyle
kucaklayarak gelecek nesillerin hizmetinde olmak. Ve bdylece ¢ocuklarimizin; Ulkemizde hayal
ettikleri egitimi alarak, 6z glvenleri yiksek, basarili, lkesi ve insanhga yararl bireyler olarak
yetismelerini saglamak.

3.2.VIZYONUMUZ

Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan kisiye 6zgi rehberlik hizmetleriyle

fark meydana getiren kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhhg:
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

5.Hukuk ve adalet

6. Katihhmcihik ve istisare kiiltiiri

7. Tarafs1zlik, hesap verebilirlik ve seffafthk
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine A¢ikhk



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERi$SiM VE KATILIM

AMAC1: Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiyac duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve
donanimi saglayici egitim-6gretim ortamlarina erisim ve devamin saglanmasi. Kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1: . Egitim- 68retim surecinin disinda kalmis tiim bireylerin tespit edilerek egitim-6gretim
ortamina erismelerini saglamak. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Hedef 1.2. Tum alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi igin etkin bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Her bireye ulusal ve uluslararasi olcitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
ozgiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Ogrenci basarisini
erken yaslardan baslayarak, akademik basari diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik sosyal
kllturel faaliyetlerle destekleyip stirekli takip ve degerlendirme calismalari ile plan donemi sonuna dek
uluslararasi gegerlilik seviyesine ¢cikarmak.

Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Gst
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir. Okulumuzda goérev yapan yonetim, egitim ve destek personelinin gérev ve
sorumluluk alanlarinda sahip olmalari gereken bilgi ve becerilerini glincel tutup enformasyon
teknolojileri kullanim becerilerini artirarak beseri alt yapinin giiclendirilmesi, yonetim ve organizasyon
yapilarinin daha etkin kilinmasi, kurumlarin fiziki ve mali alt yapilarinin daha etkin hale getirilmesinin
saglanmasi.

Hedef 3.1: Okulumuz personelinin ihtiyac duyacagi egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini plan
donemi sonuna dek planlamak.



Tema EGITiM OGRETIME ERiSiM

Okul Tiirii ilkokul
A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ersimin
Amag 1 e . o
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.
H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
Hedef 1.1 L )
devamsizlik sorunlari giderilecektir
Plan
o Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performan rgeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
erformans Gostergele Etkisi (%) | Baglangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 1 2028 o\ | Sz
Degeri
PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit 20 98 100 100 100 100 100 6 Ay Yilhk
yaptiranlarin orani (%)
PG 1.2 Okula yeni baslayan
LI CEUES Tl 20 90 95 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | Villk
egitimine katilanlarin orani
(%)
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim
.. . 20 gii
PUICIUEIIE QPG TNT 20 4 35 | 3 | 28 | 26 | 25 | 6Ay | villk
tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG 1.4 ilkokul birinci sinif
LT EDENEB LA 20 95 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | vilk
okul dncesi egitim almis
olanlarin orani (%)
PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan blreylevrm 20 1 1 1 1 ) ) 6 Ay villik
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallari
hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

Stratejiler S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S.5 Okaul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini £13.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiira

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili 6grencilere
verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen
egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Plan

Hedefe Dénemi izleme | Rapor

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202

Etkisi (%) | Baslangig¢ 0 025 | 2026 | 20 028 Sikhig1 | Sikhgi
Degeri

20 1 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 1 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 1 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 1 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 1 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler dizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

£16.500,00




Okul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

A P
mag niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.2 H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiltlirel ve basari niteligi artirilacaktir.
Plan
" . Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhgr | Sikhg
Degeri

PG1 Okulun. f'.IaZI'l.‘|adlgl proje 20 0 1 1 1 1 1 Ay | Villk
sayisi (Okul igi, bolgesel)

el AT EHIE L O 20 25 27 | 28 | 29 | 30 | 32 | 6Ay | vilk
kitap sayisi

PG 3 ilkokullarda Yetistirme
Programina (iYEP) dahil olan

. o ) 20 50 55 55 60 60 65 6A Yilhk
6grencilerin Tiirkce dersi Y
kazanimlarina ulagma orani (%)

PG 4 ilkokullarda Yetistirme
il cRlll ok 20 45 50 | 50 | 55 | 55 | 60 | eAy | villk

6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢ézme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini
glclendirecek faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin

Stratejiler giderilmesi icin tedbirler alinacaktir.

S5. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £17.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
Hedef 2.3 duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Plan

o . Hedefe Dénemi izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhg | Sikligs
Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 70 71 72 73 74 75 6 Ay | Yillik
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin dnlenmesi
konularinda yapilan etkinlik
sayisi

20 0 1 1 1 2 2 6 Ay Yilhk

PG 3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canlilara karsi
duyarli davranilmasi, gevreye 20 0 1 1 1 2 2 6Ay | Yilk
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yih
icerisinde yapilan toren,

- 20 4 4 4 5 5 5 6A Yilhk
kutlanan giin ve hafta etkinligi Y "
sayisi
PG5 Egitim Ogretim yil
icerisinde "Degerler Egitimi 20 20 77 25 80 80 g5 6Ay | villik
kapsaminda yapilan galismalara
katilan 68renci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kultirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

3. Ogrencilere cevrenin dnemi, siirdirilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin énemi ile ilgili biling olusturma calismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £16.000,00

Tespitler




Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artiriilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

B desteklenecektir.
Plan
. . Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhg | Sikhg
Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize

hizmet ici egitime katilan 20 90 93 95 98 99 | 100 | 6Ay | Yillk
yonetici ve 6gretmen oranii (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet igi 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yillik
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6Ay | Yillik
sayisi

PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan 20 1 1 1 2 2 2 6Ay | Yillk
faaliyetlerin sayisi

PG 5 Ogretmen ve.gallsanlarmm 20 75 80 g5 90 92 95 6Ay | villik
Okuldan memnuniyet orani (%)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler 3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan

zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £15.000,00

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Tespitler
ihtiyaglar




Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir

Hedef 3.2 H.3.2 .Eglt'lm kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki
kapasitesi artirilacaktir.

Plan
o . Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangic 2027 sikhig | Sikig
Degeri
e R TRICU 20 12 12 | 12| 12| 12| 12| 6ay | vk
Ogrenci sayisi
PG 2 Okul bahgesinde 20 5 3 4 c 6 6 say | villk
olusturulan oyun alani sayisi

PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik

durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz) 20 ! ! ! ! ! ! 6Ay | Yilik
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"

sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi

(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik

(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar i¢in uygun hale
getirilmesi ve gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

0 S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢cevre givenlik tedbirleri alinarak glivenli okul
Stratejiler ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak
ve surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
surekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini $14.500,00

Tespitler

ihtiyaclar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine ydnelik
yapilacak faaliyetler gbz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 {4"3‘;‘;::
Amag 1 £1500,00 | £2.00000 | £2.500,00 £3.000,00 £4.000,00 £13.000,00
Hedef 1.1 150000 | £2.00000 | £2.500,00 £3.000,00 £4.000,00
Amag 2 £5.500,00 | 16.50000 | £7.500,00 | 510.500,00 £12.000,00 £42.000,00
Hedef 2.1 B1500,00 | £2.00000 | £5.000,00 £4.000,00 £4.000,00
Hedef 2.2 £1500,00 | £2.500,00 | £5.000,00 £4.000,00 £4.000,00
Hedef 2.3 £2.500,00 | £2.000,00 | £5.000,00 £2.500,00 £4.000,00
Amag 3 £4.000,00 | £4.500,00 | £5.000,00 £7.000,00 £9.000,00 £29.500,00
Hedef 3.1 £2.000,00 | £2.500,00 | £2.500,00 £3.500,00 £4.500,00
Hedef 3.2 £2.000,00 | £2.000,00 | £2.500,00 £3.500,00 £4.500,00
GenelYonetim | 4., 15000 | £25.000,00 | $30.000,00 | #40.000,00 £50.000,00 £165.000,00

Giderleri

TOPLAM £31.000,00 | £38.000,00 | 545.00000 | 560.500,00 £75.000,00 £249.500,00

iZLEME VE DEGERLENDiIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere, kamu mali yénetiminin
yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve 6lcilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6énceden belirlenmis
olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonugclarinin amac ve hedeflere kiyasla 6l¢ctilmesi ve s6z konusu amacg ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaclara ulasilip ulasiimadigini ya da amacglar yéniinde ilerleme
olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulasmak icin bunlarin &lctlebilir kisa vadeli
uygulama boélimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglari kontrol etmek dogal ve saglkli bir
yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan énemlidir. Gilsehir ilce Milli Egitim Mudurligu Stratejik
Planinda ortaya konulan ve 2024-2028 donemine yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler planin basariya
ulasmasi icin bu donemler icinde yillik iki kez gbzden gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari



cercevesinde, Mudirligiin birimlerinin hazirlayacagl 6 aylk faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme
saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi icin
plana isik tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidir yardimcisina sunulacaktir.



